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POLITICA DEGLI ACQUISTI SOSTENIBILI

La PLASSER ITALIANA ha tra i suoi valori primari quello dell’Etica Aziendale, Sociale e dello
Sviluppo Sostenibile (attraverso strumenti come ad es. la Politica Aziendale, il Codice Etico e di
Condotta ed il Codice Anticorruzione), per mezzo delle quali trasmette un messaggio di lealta,
correttezza e rispetto e che rappresenta un punto di riferimento nella realta sociale in cui opera.

La PLASSER ITALIANA ritiene di particolare rilevanza la creazione di relazioni trasparenti e durature
con gli attori della propria catena di fornitura e la condivisione dei valori e dei principi ai quali la si
ispira nello svolgimento delle proprie attivita. La PLASSER ITALIANA si & dotata di una Politica
Acquisti Sostenibili, che definisce i principi e le norme di comportamento di cui richiede il rispetto
lungo la propria catena di fornitura.

Una stretta collaborazione con la nostra catena di fornitura € essenziale per conseguire elevati livelli
gualita nelle nostre attivita.

La diffusione e l'attuazione della presente Politica Acquisti Sostenibili, della Politica Aziendale,
del Codice Etico e di Condotta e del Codice Anticorruzione & le modalita attraverso la quali la
PLASSER ITALIANA coinvolge ed interagisce con i propri fornitori.

La PLASSER ITALIANA invita tutti i suoi Fornitori a condividere e attuare i principi espressi nella
presente Politica Acquisti Sostenibili, il cui rispetto costituira una componente sempre piu
rilevante nella fase di valutazione e selezione dei Fornitori.

La Funzione Ufficio Acquisti della PLASSER ITALIANA ha la responsabilita della gestione dei
fornitori e a tale scopo collabora con le diverse Unitd/Funzioni aziendali al fine di integrare nei
processi di acquisto i principali aspetti di carattere ambientale, salute e sicurezza, uso dell’energia,
etico-sociale e di governance, gettando cosi le basi per un successo responsabile e di lungo termine.

Il Sistema di Governance adottato dalla Societa
La PLASSER ITALIANA, al fine di assicurare il pieno rispetto della legislazione vigente e di quanto
previsto dalla presente Politica Acquisti Sostenibili, dalla Politica Aziendale, dal Codice Etico e
di Condotta, dal Codice anticorruzione, dal Sistema di Gestione Integrato aziendale e dal
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001, ha conseguito la
certificazione di conformita, rilasciate da Organismi di Certificazione accreditati, in accordo alle
seguenti norme/standard internazionali di riferimento:
e [SO 9001:2015 (Sistema di Gestione per la Qualita) Certificato prima emissione 28.07.1998
e |SO 14001:2015 (Sistema di Gestione Ambientale) Certificato prima emissione 19.12.2016.
e [|SO 45001:2018 (Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro) Certificato prima
emissione 07.10.2014
e EN 15085-2:2008 (Saldatura dei veicoli ferroviari e dei relativi componenti) Certificato prima
emissione corrente 04.12.2019
e |[SO/IEC 27001:2017 (Sistema di Gestione della Sicurezza dell'Informazione) Certificato
prima emissione 21.12.2018
In materia di responsabilita delle persone giuridiche, ai sensi del D. Lgs 231/2001, & vigente in
azienda il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato con Verbale del 4 aprile 2019.
La suddetta normativa, avente ad oggetto la “Disciplina della responsabilita amministrativa delle
persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica”, ha
introdotto nell'ordinamento italiano, in conformita a quanto previsto anche a livello europeo, il regime
di responsabilita denominata “da reato”, derivante dalla commissione o tentata commissione di
determinate fattispecie di reato nell'interesse o a vantaggio degli enti stessi
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| Fornitori
Lo sviluppo, la crescita e I'efficienza cominciano nella fase di selezione del Fornitore con il quale
awviare la collaborazione; tale fase & gestita secondo una procedura documentata che garantisce a
tutti i soggetti coinvolti imparzialita e pari opportunitd; inoltre & implementato un sistema di
valutazione continua delle prestazioni al fine di garantire nel tempo gli standard richiesti.
| Fornitori sono invitati a migliorare in modo continuo I'idoneita, adeguatezza ed efficacia delle
proprie Politiche di Sostenibilita attraverso misure adeguate.
| Fornitori sono selezionati in base ad un processo di qualifica volto a garantire la Qualita del
prodotto/servizio, la Salute e Sicurezza dei lavoratori, il rispetto degli aspetti etici e sociali, la tutela
del’lambiente, 'uso dell’energia ed i principi dell’anticorruzione, il conseguimento degli obiettivi
economici, la soddisfazione del Cliente.
| Fornitori si impegnano ad operare nel rispetto dei principi esposti nella presente Politica Acquisti
Sostenibili con particolare riferimento a:
Salute e Sicurezza sul Lavoro
La Salute e la Sicurezza del Lavoro sono valori primari per la PLASSER ITALIANA e
costituiscono una priorita nelle scelte dellAzienda. Ai Fornitori & richiesto un impegno per
migliorare le performance sui temi della Salute e della Sicurezza, anche con il supporto di
Sistemi di Gestione certificati secondo standard riconosciuti.
PLASSER ITALIANA considera la salute e la sicurezza dei lavoratori un valore
imprescindibile. L’Azienda assicura il pieno rispetto delle previsioni legislative in materia di
salute e sicurezza sul luogo di lavoro volte a prevenire possibili incidenti e danni alla salute
in qualsiasi modo connessi allo svolgimento della prestazione lavorativa.
La formazione e I'informazione sui temi riguardanti la salute e la sicurezza sono una priorita
e pertanto I'Azienda garantisce ad ogni dipendente adeguata formazione in tema di salute e
sicurezza, conformemente alle disposizioni legislative in materia.
PLASSER ITALIANA garantisce il rispetto dei requisiti in materia di igiene e sicurezza previsti
dalle disposizioni legislative in vigore.
Per quanto concerne I'adesione alla normativa vigente in materia di salute e sicurezza,
L’Azienda si € dotata di un Documento di Valutazione dei Rischi, ha organizzato il Servizio
di Prevenzione e Protezione e sollecita il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza a
segnalare ogni situazione di rischio possibile intervenendo con la massima sollecitudine per
migliorare il livello di salute e sicurezza in azienda. In particolare, per gestire al meglio la
salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro, PLASSER ITALIANA, oltre a soddisfare i requisiti
della normativa vigente, ha implementato e mantiene attivo un Sistema di Gestione per la
Sicurezza sul Lavoro, conforme alla norma internazionale ISO 45001. Tale Sistema &
certificato da un Ente esterno accreditato.

Ambiente
La PLASSER ITALIANA opera nel miglioramento continuo delle performance ambientali e
chiede lo stesso impegno ai propri fornitori; in particolare € richiesto I'impegno al fine di
privilegiare I'utilizzo di fonti rinnovabili, minimizzare I'impatto ambientale delle proprie attivita,
tutelare gli ecosistemi locali e la biodiversita, promuovere l'utilizzo consapevole e

responsabile di tutte le risorse naturali, ottimizzare la gestione dei rifiuti e la gestione delle

emissioni in atmosfera supportati anche dall’adozione di Sistemi di Gestione Certificati
secondo standard riconosciuti.
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Responsabilita Sociale
La PLASSER ITALIANA considera la Responsabilita Sociale un valore fondamentale ed
opera, chiedendo lo stesso impegno ai propri fornitori, al fine di garantire la tutela dei diritti
dei lavoratori ed il rispetto delle loro dignita e liberta umane; inoltre la PLASSER ITALIANA
si impegna, e chiede ai propri fornitori lo stesso impegno, al rispetto di tutte le leggi nazionali
e le regolamentazioni internazionali in materia di diritto del lavoro, diritti umani, tutela contro
lo sfruttamento dei minori, sicurezza e salubrita nei luoghi di lavoro.
PLASSER ITALIANA, nell'ipotesi di procedimenti disciplinari da adottare nei confronti dei
dipendenti, non pone in essere né consente I'utilizzo di punizioni corporali, coercizioni mentali
o fisiche e abusi verbali; 'azienda ammette esclusivamente quelle pratiche disciplinari
previste dalla normativa vigente, conseguenti a comportamenti di grave negligenza o dolo.
Nelle relazioni interpersonali, in particolare in quelle gerarchiche, non sono ammessi
atteggiamenti di prevaricazione.
L’organizzazione dell’'orario di lavoro &€ conforme alle previsioni legislative, anche in
riferimento al riposo settimanale e allo svolgimento del lavoro straordinario.
| lavoratori conoscono, da contratto, quali siano la natura e la durata prevista per 'orario di
lavoro ordinario e delle situazioni che possono rendere necessarie ulteriori ore di lavoro. La
presenza dei lavoratori presso la sede & dimostrata tramite registrazione con badge. Presso
I sSiti esterni, invece, gli operatori registrano la presenza ed il viaggio sui Rapportini di
Intervento. In ogni caso, le ore di lavoro straordinario non superano quanto previsto dalla
normativa vigente e i turni in orari festivi o prefestivi sono intervallati da appositi giorni di
recupero come da normativa vigente.
PLASSER ITALIANA garantisce che la retribuzione e le indennita retributive dei dipendenti
siano nel rispetto della normativa vigente, del contratto di lavoro nazionale applicato e,
comunque, in linea con gli standard di mercato. L’Azienda attribuisce ad ogni lavoratore, al
momento dell’assunzione, una qualifica alla quale corrisponde una posizione stipendiale. La
retribuzione e regolarmente erogata sia per quantita che per modalita e tempi di consegna.
Le prestazioni aggiuntive sono retribuite nella misura stabilita dal contratto. Sono
regolarmente calcolate le maggiorazioni per lavoro festivo e notturno. L’Azienda garantisce
il pagamento del salario come da normativa vigente comprese le ore di straordinario e il
lavoro in giorni festivi o prefestivi. Eventuali trattenute sulla retribuzione, previste come
sanzioni disciplinari, sono conformi alle previsioni del contratto collettivo applicato. Nel foglio
paga fornito ai lavoratori sono esplicitate in modo dettagliato e comprensibile le voci che
compongono la retribuzione. PLASSER ITALIANA non si avvale di tipologie contrattuali
contrarie alle disposizioni di legge o volte ad eludere i divieti e gli obblighi previsti dall’attuale
normativa

Etica
La PLASSER ITALIANA promuove il rispetto delle leggi e la Prevenzione della Corruzione e
chiede lo stesso impegno ai propri fornitori. Il rispetto delle leggi, norme e procedure vigenti
nelle aree in cui si opera, € requisito indispensabile per intrattenere relazioni commerciali con
la nostra azienda. Ci aspettiamo che i nostri Fornitori nella loro conduzione del business non
tollerino alcun tipo di corruzione, estorsione o appropriazione indebita.
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Regole di Comportamento

| principi enunciati nella presente Politica devono essere rispettati, senza distinzioni o eccezioni, da
tutti coloro che lavorano per conto di PLASSER ITALIANA compresi i fornitori, in particolare:

Lotta alla Corruzione, etica e trasparenza, rispetto della concorrenza

Le disposizioni per la lotta alla corruzione e I'antiriciclaggio, descritte nel Codice Anticorruzione,
valgono per tutti i dipendenti, collaboratori, fornitori, consulenti e partner della PLASSER ITALIANA,;
inoltre sono tenuti ad adottare comportamenti conformi ai principi di etica e trasparenza e ad evitare
gualsiasi situazione di conflitto di interessi e di pratica capace di turbare illecitamente il mercato.
Pari Opportunita, non Discriminazione e Condizioni di Lavoro Eque

PLASSER ITALIANA non pone in essere né consente alcuna forma di discriminazione
nellassunzione, nella remunerazione, nell’accesso alla formazione, promozione, licenziamento o
pensionamento, in relazione a razza, ceto, nazionalita, religione, invalidita, sesso, orientamento
sessuale, appartenenza sindacale o affiliazione politica ed eta.

PLASSER ITALIANA, in conformita alle disposizioni legislative vigenti, non permette alcun tipo di
comportamento che sia sessualmente coercitivo, minaccioso, offensivo o volto allo sfruttamento.
PLASSER ITALIANA procede all’assunzione del personale seguendo esclusivamente criteri di
necessita dellazienda (tipologia di figure professionale richiesta) e di rispondenza ad essi del
candidato. | percorsi professionali si realizzano cercando di utilizzare al meglio le qualita
professionali del dipendente e tenendo conto dei suoi meriti.

Non sono utilizzate, ai fini dellinquadramento professionale o della progressione economica e di
carriera, considerazioni inerenti qualunque condizione che potrebbe comportare una
discriminazione.

Lavoro Forzato e Minorile

PLASSER ITALIANA non utilizza né fornisce in alcun modo sostegno allimpiego di persone con
meno di 18 anni di eta.

Plasser lItaliana vieta ogni forma di lavoro o servizio non volontario, ottenuto sotto la minaccia di
gualsiasi penale o che sia richiesto come forma di estinzione di un debito; inoltre, non é richiesto ai
lavoratori di lasciare alcun deposito all’inizio del rapporto di lavoro. La richiesta di documentazione
volta ad accertare I'identita del dipendente € conforme alle previsioni legislative.

L’Azienda si impegna a non essere coinvolta né a dare alcun sostegno al traffico di essere umani e
a non intrattenere rapporti di lavoro con qualsiasi altra entita che non rispetti tale principio.

Liberta di Associazione dei Lavoratori

Tutti i lavoratori - a qualsiasi livello/qualifica appartenenti - godono del diritto legale di costituire e/o
aderire alle organizzazioni sindacali per la tutela degli interessi individuali e collettivi. PLASSER
ITALIANA riconosce il ruolo dei rappresentanti sindacali dei lavoratori, i quali non sono soggetti ad
alcuna forma di discriminazione, garantendo inoltre, per I'espletamento della loro attivita sindacale,
permessi retribuiti e mezzi necessari alla comunicazione con i lavoratori sul luogo di lavoro. | dati
riguardanti 'appartenenza sindacale € sono trattati in conformita alle prescrizioni legislative sulla
privacy

Velletri, 11/11/2020
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